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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Fondo de Desarrollo del Sist.Fin. y Apoyo al Sec.Productivo, con el propdsito de fomentar la adopcion de
tecnologias que promuevan la interoperabilidad, |la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Responsable Fecha
BORRADOR IVAN LOPEZ VELASCO 17/04/2025
PRESENTADO IVAN LOPEZ VELASCO 21/04/2025
VALIDADO AGETIC FELIX ARMANDO ALVAREZ MAYTA 22/04/2025
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones
1 IVAN LOPEZ VELASCO Direccion de Asuntos Administrativos Seguimiento de cierre al PISLEA
2 JOSE LUIS ARUQUIPA HILARI Direccion de Asuntos Administrativos Coordinacion, estrategia y desarrollo
3 ANIBAL FERNANDO PARRADO ROSALES Direccion de Asuntos Administrativos Responsable del PISLEA
4 FRANZ LOAYZA Direccion de Asuntos Administrativos Coordinacion, estrategia y desarrollo

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucién del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,

permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 Direccion de Asuntos Administrativos 26 15 5 2 4
2 Direccion General Ejecutiva 11 9 2 0
3 Direccion Juridica 14 14 0 0 0
4 Direccion de Seguimiento y Control 7 5 2 0 0
5 Direccion de Financiamiento y Gestion Crediticia 6 5 1 0 0
6 Unidad de Auditoria Interna 6 5 1 0 0
TOTAL 70 58 11 2 4




I

PISLE

Este documento fue aprobado, '-',}—

con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 10
2026 10

1 Direccion de Asuntos Administrativos 26 20
2027 0
2028 0
2025 9
2026 0

2 Direccion General Ejecutiva 11 9
2027 0
2028 0
2025 10
2026 4

3 Direccion Juridica 14 14
2027 0
2028 0
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Direccion de Seguimiento y Control

2025

2026

2027

2028

Direccion de Financiamiento y Gestidn Crediticia

2025

2026

2027

2028

Unidad de Auditoria Interna

2025

2026

2027

2028
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TOTAL

58
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

FONDO DE DESARROLLO DEL SIST.FIN. Y APOYO AL SEC.PRODUCTIVQ, no cuenta con personal en la unidad de sistemas que requiera formaciéon en administracion
de servidores, soporte técnico o desarrollo.
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de
computacion de la entidad:

70

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . L
actual a migrar equipos migracion
2025 0
2026 30
1 Windows Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 69
2027 20
2028 19
TOTAL 69
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores
fisicos de la entidad:

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que serdn migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cant@ ad de Gestion ernogrgm a
servidores migracion
2025 1
2026 3
1 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 22.04 LTS 6
2027 2
2028 0
TOTAL 6
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores
virtuales de la entidad:

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant'.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 VMware ESXi Debian 12 (Bookworm) 1
2027 0
2028 0
TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas,
aplicaciones y servicios de la 6
entidad:

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . ! Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 10%
: < 2026 25%
1 Sistema Integral Financiero | Software propietario Microsoft SQL Server Dgsoontmuar la solucion
existente 0
2027 40%
2028 25%
2025 0%
Desarrollo por 2026 25%
2 KHUNU C# Microsoft SQL Server compatibilidad a
estandares abiertos 2027 25%
2028 50%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
LECTOR BIOMETRICO DE
1 ZKTIME ZKTECO RECONOCIMENTO FACIAL CONTROL DE ASISTENCIA
2 HP SCAN PREMIUM HEWLETT PACKARD SCANJET 7500 ESCANEAR DOCUMENTOS
3 HP SCANJET PRO HEWLETT PACKARD SCANJET PRO 2500 F1 ESCANEAR DOCUMENTOS
4 RACK2-FILER FUJITSU FUJITSU IMAGE SCANNER ESCANEAR DOCUMENTOS-ALTO

TRAFICO
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 20%
; 2026 20%
7 | DOCUMENTOS DE TEXTO ?N%% Documento de Word (.doc,.dot, | pne poo i mento electrénico (.pdf)

: 2027 30%
2028 30%
2025 25%
o , 2026 25%

2 | HOJAS DE CALCULO XLS - Hoja de calculo de Excel (xis, ODS - Hojas de célculo (.ods)
XlIt, xla, xIm, xlw) 2027 30%
2028 20%
2025 25%
e , 2026 25%

3 | LIBRO MAYOR XLSX - Hoja de caloulo de Excel (XML) | 511002 de célculo ((ods)
(xlsx, xIsm, xlItx, xIltm, xlam, .xla) 2027 30%
2028 20%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE ABIERTO

FONDO DE DESARROLLO DEL SISTFIN. Y APOYO AL SEC.PRODUCTIVO, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares
abiertos



