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COMUNICACION INTERNA
FSF-DAA-CI-69/2024

De: Ramiro Mamani Condori Para: TODO EL PERSONAL DE PLANTA DEL

DIRECTOR DE ASUNTOS FONDESIF.

ADMINISTRATIVOS

REF.: DIFUSION DEL MANUAL DE PUESTOS
Fecha: La Paz, 31 de diciembre de 2024 |PARA EL FONDESIF

De mi consideracién:

Mediante la presente se comunica a todo el personal que mediante Resolucidon
Administrativa FSF-DJ-RA-43/2024 de fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobo el
MANUAL DE PUESTOS PARA EL FONDESIF.

En ese sentido damos a conocer el “MANUAL DE PUESTOS PARA EL FONDESIF"
motivo por el cual todo el personal de planta debe tomar conocimiento del
contenido integro de dicho documento y cumplimiento a la misma.

Queda encargada de la aplicacion y ejecucién del "MANUAL DE PUESTOS PARA
EL FONDESIF" el Departamento Administrativo y de Recursos Humanos.

Sin ofro particular, saludo a ustedes atentamente.

RMC fjrfifvic
C.archivo de RR.HH.

- ———— i L 08

Zona Sopocachi - Calle Rosendo Gutiérrez - esq. Av. Arce - Edif. Multicentro Torre “B” piso PA (Planta Alta)
E-mail: fondesif@fondesif.gob.bo - Pigina web: www.fondesif.gob.bo

Telf: (591-2) 2442191 (La Paz - Bolivia)



e O

BICENTENARIO DE

BOLIVIA FONDESIF

ESTADC PLURINACIONAL DE

™ BOLTVIA M550 e e

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
FSF-DJ-RA-43/2024

La Paz, 27 de diciembre de 2024
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional en el numeral 1, paragrafo | del Articulo
46 determina que toda persona tiene derecho: “Al trabajo digno, con seguridad industrial,
higiene y salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracién o salario justo, equitativo
y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna”, en su Articulo 232
sefiala que, la Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990,
tiene por finalidad regular los Sistemas de Administracién y de Control de los recursos del
Estado y su relacién con los Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversién Publica, la cual
en el Articulo 9 establece que: “El Sistema de Administracion de Personal, en procura de la
eficiencia en la funcién publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios,
los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion
del trabajo, desarrollaré las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos.”.

Que, la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999, en el
Articulo 21 respecto a la Programacién Operativa Individual - Anual determina que: “La
programacion operativa individual anual de cada entidad, establecera y definira los objetivos
de cada puesto y los resultados que se esperan de su desempefio. Los procedimientos y
condiciones se sujetardn a las establecidas en las Normas Bésicas del Sistema de
Administracién de Personal y disposiciones reglamentarias especificas”

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal aprobadas por Decreto
Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 cuyo objeto es regular el Sistema de
Administracidon de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica
del Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027
Estatuto del Funcionario Plblico y Decretos Reglamentarios correspondientes, respecto al
proceso de Programacién Operativa Individual - Anual en su Articulo 17 determina que
establecera y definiré los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se
esperan de su desempeifio, constituyéndose en la base para la evaluacion del desempeiio
tomando en cuenta: “ a. La determinacién de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
L\ope resultados que se esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos
“hF 'S establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos disefiados
opfaga por el Servicio Nacional de Administracién de Personal..." debiendo contener tres acapites
¥pE principales: “ Identificacién: la denominacioén, la dependencia, la supervisién ejercida, la
categoria y la ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.

=\~ Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad.
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- Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante”. Asimismo, determina que estara expresada en forma escrita y sera ajustada al
inicio de cada gestién en funcién a la Programacion de Operaciones Anual y en su Ultimo
parrafo sefiala que “el conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una
entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta".

Que, por Resolucién Ministerial N° 263/2024 de 28 de mayo de 2024 se aprueba la Escala
Salarial para el FONDESIF constituido por 21 items distribuidos en 9 niveles salariales y
financiado con fuente y organismo 20 — 230 “Recursos Especificos”, determinando que es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad la correcta aplicacion de la

escala salarial y ejecucion.

Que, por Decreto Supremo N° 28999 de 1 de enero de 2007 se determina que el FONDESIF
entra en un proceso de disolucién gradual hasta su liquidacién definitiva y por Decreto
Supremo N° 5115 de 7 de febrero de 2024 se determina el traspaso de procesos judiciales y
extrajudiciales pendientes a la Direccién General de Defensa Legal del Patrimonio de las
Entidades Publicas del Nivel Central del Estado en Liquidacién, Cerradas o Residuales,
ademas del traspaso de la cartera que administra en el marco de Fideicomisos, convenios o
contratos de administracion cuyo plazo haya concluido, en favor de la Procuraduria General
del Estado: por lo que, el Manual de Organizacion y Funciones del FONDESIF fue actualizado
alineando las funciones a los objetivos institucionales enfocados en la disolucién definitiva de
la entidad y por Resolucién Administrativa FSF-DJ-RA-42/2024 de 20 de diciembre de 2024
se aprueba el nuevo Manual de Organizacién y Funciones del FONDESIF, con el que fue
estructurada la Programacion de Operaciones Anual Individual.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del FONDESIF
aprobado mediante Resolucién Administrativa FSF-DJ-RA-40/2023 de 03 de agosto de 2023
en su Articulo 13 referido al Proceso de Plan Operativo Anual Individual define su
procedimiento, estableciendo los insumos necesarios, instrumentos requeridos, el plazo y
responsables para su elaboracién; determinando como primer paso, el llenado del formulario
del Plan Operativo Anual Individual con el perfil del puesto mediante el Formulario 002 a cargo
del Jefe Inmediato Superior del puesto en coordinacién y validacién técnica con la Direccion
de Asuntos Administrativos; ademas de establecer que los POAI’s conformaran el Manual de
Puestos del FONDESIF, debiendo ser aprobado mediante Resoluciéon Administrativa por la

Maxima Autoridad Ejecutiva.

Que, mediante Informe FSF-DAA-INF-3411/2024 de 26 de diciembre de 2024, con referencia
“MANUAL DE PUESTOS GESTION 2024 DEL FONDESIF” la Profesional en Planificacion y
el Profesional de Recursos Humanos arriban a las siguientes conclusiones:

“. Se ha elaborado el Manual de Puestos conformado por los Planes Operativos
Anuales Individuales (POAI’s), en coordinacion con las areas organizaciones, ha
concluido satisfactoriamente y que las funciones de cada puesto del FONDESIF han
sido determinadas de acuerdo a los objetivos institucionales para la presente gestion
en el marco de la normativa vigente orientada al cierre de la entidad.

- Que los requisitos de cada puesto han sido ajustados en funcién a los requerimientos
de conocimientos, experiencias y formacién exigidos por cada puesto.
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- Que el formulario POAI seré el insumo principal para la evaluacion del desempefio de
la gestion 2024 de todos los servidores publicos de planta del FONDESIF”
Recomendando emitir el Informe Legal y correspondiente Resolucion Administrativa
aprobando el Manual de Puestos del FONDESIF gestion 2024.

Que, mediante Informe Legal FSF-DJ-INF-3432/2024 de 27 de diciembre de 2024 emitido por
la Direccién Juridica concluye: “Por lo establecido en el Informe FSF-DAA-INF-3411/2024, el
Programa Operativo Anual Individual (POAI) determina las funciones de cada puesto del
FONDESIF de acuerdo a los objetivos institucionales, en el marco de la normativa vigente
orientada al cierre de la entidad, ademés de los requisitos que han sido ajustados en funcion
a los requerimientos de conocimiento, experiencia y formacion exigidos; constituyéndose en
el insumo principal para la evaluacién del desempefio de todos los servidores publicos de
planta del FONDESIF. Ademés, los POAI's conforman el Manual de Puestos de la Entidad,
siendo una herramienta indispensable para el proceso de contratacion de personal,
permitiendo la incorporacién de servidores publicos idéneos para cada cargo; por lo que,
corresponde su aprobacion...”, recomendando la aprobacién del Manual de Puestos del
FONDESIF conformado por los Programas Operativos Anuales Individuales gestion 2024.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de Apoyo al
Sector Productivo — FONDESIF, designado mediante Resolucion Suprema N° 30045 del 05
de septiembre de 2024, en uso de sus funciones y atribuciones que la Ley le confiere:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el MANUAL DE PUESTOS DEL FONDESIF conformado
por los PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES INDIVIDUALES GESTION 2024, que forman

parte integrante de la presente Resolucién Administrativa.
ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efecto las disposiciones contrarias a la presente.

ARTICULO TERCERO. - La Direccién de Asuntos Administrativos es responsable por la
aplicacién, ejecucion, cumplimiento, difusion y notificacion de la presente Resolucion

Administrativa.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

c 'rAFccmma.rmlqr
5 £/,Ce. Arch. DJ.

3

R A 8 bty e Sy el i B S i b L

Zona Sopocachi - Calle Rosendo Gutiérrez - esq. Av. Arce - Edif. Multicentro Torre “B” piso PA (Planta Alta)
E-mail: fondesif@fondesif.gob.bo - Pagina web: www.fondesif.gob.bo
Telf: (591-2) 2442191 (La Paz - Bolivia) - (591-3) 3354849 (Santa Cruz - Bolivia)



