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SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE TRANSPARENTAR FONDESIF

Cumplimiento del: # Decreto Supremo N° 214 la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del
Estado Plurinacional de Bolivia.

’ ’ NUEVA
# Articulo 235 (Numeral 4), Articulos 241 Consitucion
y 242 de la Constitucién Politica del Etado.

Estado Plurinacional de Bolivia.

& Ley974de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién.

# Articulo 37 dela Ley N°
341 de Participacion y
Control Social.

Y CONTROL
SOCIAL




ESTADO PLURINACIONAL DE M|N|ST[R|OD[
BOLIVIA ruavpcacionbeL besarroLLO ‘

FONDESIF

HISTORIA

FONDO DE DESARROLLO
ﬁt A~ DEL SISTEMA FINANCIERO
1. f Y APOYO AL SECTOR
&’ PRODUCTIVO



- Y [ 400 PLUANACONAL O MINISTERIO DE
z @ ‘<§I‘x‘ 1?@. BOLIVIA rianviricacionpeL DEsaRROLLO
ICENTENARIO | o[ 8
BOLIVIA B

HISTORIA
% D.S. 24110/1995: FONDESIF

Creacion - Entidad Descentralizada - Sin fines de lucro -
Patrimonio propio.
OBJETO: Ampliar Patrimonio Bancos privados -
Disponibilidad de Recursos Financieros para el sector
productivo nacional.

“ D.S. 24436/1996:
OBJETOS: 1. Ampliar Fortalecimiento a Cooperativas
Ahorro/Crédito — Entidades Financieras constituidas como
sociedades por acciones — Intermediarios Financieros;No
Bancarios 2. Incrementar recursos al sector productivo
nacional.
OPERACIONES: Ampliacion Cartera - Ingreso del
microcrédito al area rural.
RESULTADOS: “Inclusion Financiera” - Auto Sostenibilidad
Financiera.
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HISTORIA

FONDESIF

% D.S. 25338/1999:
Se Abrogan: D.S. 24110/95y D.S. 24436/96

Nuevos Roles:

OBJETOS:

1.Apoyo Integral Entidades, Asociaciones o Fundaciones
de Microcrédito tengan o0 No Licencia de
Funcionamiento. OPERACIONES: Ampliacion Cartera -
Asistencia Técnica - Desarrollo Microfinanzas.
2.Fortalecimiento financiero a Mutuales Ahorro/Préstamo
Vivienda — Cooperativa Ahorro/Crédito.

RESULTADOS: Diversificacion “Servicios Financieros” -
Rentabilidad Financiera
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B”O\]JIVI»A ::lLI::VSITFI[glI\(é%N DEL DESARROLLO ‘
HISTORIA

FONDESIF

% D.S. 28999/2007:

OBJETO:
- Disolucion gradual FONDESIF hasta su Liguidacion Total.

- Transferencia Recursos, Activos, Programas y otros: BDP.

- ElI BDP adecuara su ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
OPERATIVA para administrar todo lo que recepcione del
FONDESIF
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" EJECUCION PRESUPUESTARIA

(Expresado en Porcentaje)

FONDESIF
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
v Recursos Propios INCREMENTO EFICACIA - EFICIENCIA
v Aprobacién Tardia Ley v’ Servicios personales: 67 % (84%)

v Ralentizé la Ejecucion v/ Servicios No personales : 20%  (31%)
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2019 - 2021 - 2022 - 2023 FONDESIF
GASTOS EJECUTADOS

(Miles de Bolivianos)

8.000.000 21%

-15%
77% -75%
-67%
-8%
w0
iyt TR -

SERVICIOS PERSONALES SERVICIOS NO MATERIALES Y IMPUESTOS, REGALIAS Y
PERSONALES SUMINISTROS TASAS
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BOLlVIA ESTADO GASTOS CORRIENTES
SUELDOS Y SALARIOS FONDESIF
e (Miles de $us)
SRR
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero Personal - Variacion Presupuestaria

0 AUSTERIDAD

30

0

o 21 19 21 19 EFICIENCIA - PRODUCTIVIDAD
10 II / I 5 8 3 Aplicacion en AREA SUSTANTIVA: 70%
Pasantes
ENERO A JULIO AGOSTO A NOVIEMBRE A
NOVIEMBRE DICIEMBRE . Planta — Eventual - Consultores

B PLANTA ®EVENTUAL m CONSULTORES
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BOLIVIA ESTADO
INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES  FONDESIF
INGRESOS GASTO
SERVICIOS PRESTADOS CORRIENTE
(Milles de Sus.) (Miles de $us.)
15283 Yy 2:000 1.815 1-984 1 810

1.337 1.154 1.156
1.051

1.400
1.200
1.000

+ 158
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0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. 4 0
v'2021: Revertimos caida Ingresos v'2021: Reduccion 42% respecto 2019

5 anos - Incremento 17% v'2022: Leve aumento del 9%
v'2022: Disminucion Ingresos 77% - No . :
., v : ]
renovacion del Contrato AC PVS 2023: Similar a la gestiJRe0Fe
v'2023: Reduccion Comision percibida COMPROMISO AUSTERIDAD

por PROMEC en 17%. FORTALECIO AUMENTO PR@DUCTIVIDAD
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ESTADO INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES FONDESIF
RESULTADO DEL EJERCICIO

(Miles de Délares Americanos)

MINISTERIO DE

BOLIV]A PLANIFICACION DEL DESARROLLO
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'953 1.004
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v'Hasta 2020: Ingresos descendentes COMISIONES PVS/PROMEC—Altos Gastos Corrientes:
Pasar de Superavit a Déficit

v' 2021: Aumento Ingresos PVS-PROMEC - Bajaron GASTOS CORRIENTES
Superavit

v'2022-2023:No Comision PVS—-Descenso Cartera PROMEC—-Menor Gasto Corriente
Déficit
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CUENTAS DEL BALANCE GENERAL FONDESIF
ACTIVO PASIVO
(Miles de Sus) (Miles de $us)
16,000 13 830 13’304 13,535 3500
13,709 ’ 3,041
12,980 | 11, 854 :

14,000 28 3,000 2,612 2,394 2, 408 2 449

12,000 10,841 ) 500 2,329 2, 339
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000 0,500

0000 0,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
+» Decremento del Activo < Decremento Pasivo:

Disminucién Disponibles cobro comisiones  Ajustes contables
Aumento Disponibles donaciones (Comprobantes: 20 cajas)

patrimonializadas cuentas de orden Pago obligaciones Corto Plazo

Uso Disponibles Gasto Corriente
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BICENTENARIO DI
BOLIVIA
CUENTAS DEL BALANCE GENERAL FONDESIF
PATRIMONIO
(Miles de Sus)
12000 q07gg 11,097 10,910 o .. 11,127
10,000 | | | 427\;
r 8,473
o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
‘/RedUCCién Resultado del EjerCiCiO \/Ajuste de Cap|ta| y Reservas de

v'Uso liquidez para cobertura Déficit. Revalldo: Mantienen sin movimiento.
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ESTRATEGIA
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BOLl[ REINGENIERIA PARA DISOLUCION ]
FONDESIF
[ |
DISOLUCION
FONDESIF
SERVICIO DE ATENCION RAPIDA
REINGENIERIA

, ' -
:’ El !!
2 -
\
/ \
/
i \

Identidad Corporativa

Valores.— Princ.ipios 11[11 I I
Auto gerencia — Calidad Total . — = =
Trabajo Equipo e msesavos |

= E— = =

PRODUCTIVIDAD - EFICIENCIA GraDO
RESULTADOS AVANCE: 92 %
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[ REINGENIERIA PARA DISOLUCION JONDESIF

= ADMINISTRACION POR RESULTADOS

v" Definicion de actividades

v" Tiempos de ejecucion

v' Responsables
CRONOGRAMAS

MINISTERIO DE

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIV] A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

v Permite medir rendimiento
v" Mejora la productividad

CONQUISTAR
EXITO OBJETIVOS

AVANCE: 75 %

TRANSFERIR: /\_/
- Fideicomisos, Contratos y Convenios

- Procesos administrativos, civiles y penales | SEGUN CONTRATOS, NORMAS Y
- Activos financieros, contingentes Yy fijos DISPOSICIONES LEGALES

- Activos, Pasivos y patrimonio institucional /\/




MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

BOLIVIA

REINGENIERIA PARA DISOLUCION

= REINGENIERIA

INICIO
PREPARACION
- s
Implementacion s
., . RE-DISENO
Accion y Resultados:
IMPLEMENTACION
A
ergncgg't‘:cni:” \ REINGENIERIA DISOLUCION // T"g":;?cg"_wu‘::l
"EC:;:"M“SON , m ;m PROGRAMSSEI':IRDEE@MISOS
carteRa
y —
Ny . 4
DOCUMENTACION TRANSFERENCIA
OPERATIVA Y LEGAL DOCUMENTACION
TECNOLOGIA MICROFINANZAS CPEATIOR Y ISenL:

SISTEMA INFORMATICO

= =

S

TRANSFERENCIA ACTIVOS FINANCIEROS Y FLIOS

GRADO
AVANCE: 85%
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ACCIONES
TRANSFERENCIA Y DISOLUCION

FONDO DE DESARROLLO
//; A DEL SISTEMA FINANCIERO
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MINISTERIO DE

0 | o BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO
ACCIONES TRANSFERENCIA Y DISOLUCION ]
FONDESIF
ELABORACION CRONOCRAMA
v Objetivo Estratégico ii T s | el | o | mororares | oo
v Etapas: / \
<Preparatoria Marco Normativo
o:oOrganizaCién e DECRETO SUPREMO
0:0 Ejecuci,én e TRANSFERENCIA
+Gestion Residual * CIERRE
v Accid * DISOLUCION
ccion  DEFINICION CONSENSUADA DEL DESTINO
v Actividades \_ F/C/C/PI/AFCE/ o
¥’ Meses de Ejecucion Programé Actividades:
v'Responsable Operativas: Septiembre 2023
P TRANSFERENCIAS CONSENSUADAS: Octubre a Diciembre.2023
Participantes GRADO Cierre: Diciembre 2023

v'Observaciones AVANCE: 55% Disolucion: marzo 2024
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A

ACCIONES TRANSFERENCIA Y DISOLUCION | FONDESIF

= TALLER DE DISOLUCION
- POSICIONAR LA DISOLUCION:

Extincion de la Entidad como persona juridica.
- DESARROLLAR TAREAS OPERATIVAS
QUE SEAN LA BASE DEL CIERRE Y DISOLUCION. ]
- ELABORAR UN POA, CRONOGRAMAY L
PRESUPUESTO REALISTA DE ACUERDO ALOS TIEMPOS DE EJECUCION
DE LAS TAREAS OPERATIVAS, CIERRE Y DISOLUCION.
- DETERMINAR UN CRONOGRAMA GENERAL
- GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL: ENERO A SEPTIEMBRE 2023
- GESTION DE TRANSFERENCIA: OCTUBRE - DICIEMBRE 2023
- GESTION DISOLUCION: ENERO — MARZO 2024
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BOLI\
ACCIONES TRANSFERENCIA Y DISOLUCION | FONDESIF

= ELABORACION E IMPLEMENTACION
DE CRONOGRAMAS DE TRABAJO

* OPERATIVAS

* TRANSFERENCIAS
* CIERRE

* DISOLUCION

* PUESTO DE TRABAJO
* JEFATURA
* DIRECCION

ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES A REALIZAR CON LA

3 CAJA PETROLERA DE SALUD, SSUy ACTIVIDADES OPERATIVAS
CBES
4 EFECTUAR EL INVENTARIO DE
Tramite de baja de los nimeros ACTIVOS FIJOS
patronales del FONDESIF ante la CPS de
31 las ex oficinas regionales de Santa Cruz RRHH
Suer 9 u a1 Elaborar actas de entrega y devoluciéon de | ACTIVOS
y sucre : Activos Fijos FIJOS
ACTIVIDADES DE CIERRE ACTIVIDADES DE CIERRE
Baja Realizada de los nimeros
3.2 Ipatronalf«_ss_ del FONDEISIF thg IatCPCS de RRHH 42 Actas de Devolucion de Activos Fijos ACTIVOS
as ex oficinas regionales de Santa Cruz . elaboradas FIIOS
y Sucre
Emitir informe del estado de la baja de ] ] N
. los nimeros patronales de las ex RRHH OBJETIVO: NO contar con faltgntes de Activos Fijos al
> loficinas regionales de Santa Cruz y momento de la disolucion

Sucre

OBJETIVO: NO contar con adeudos al momento de la
disolucién

CONQUISTADO 100 %
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SIMULACRO DE CIERRE | FONDESIF

OBJETIVO GENERAL

Planificar, organizar, coordinar y controlar todas actividades tacticas y operativas de

las direcciones, jefaturas y unidades de trabajo, para conquistar la TRANSFERENCIA,

CIERRE Y DISOLUCION del FONDESIF dentro el marco normativo y los plazos

establecidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Apoyar e impulsar actividades tactico — operativas de las actividades de cierre
institucional.

* Promover la elaboracion, implementacion y control del marco normativo vy
técnico de cierre de cada Direccidn, Jefatura y Unidad de Trabajo.

* Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas de cierre en forma
sinérgica entre las Direcciones, Jefaturas y Unidades de Trabajo.

* Planificar, coordinar, ejecutar y delegar actividades de cierre con las instituciones
publico privadas relacionas.

* Implementar el Modelo de Gestidon en forma tactica y operativa, en concordancia
a la normativa, criterios técnicos y el objetivo general.
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[ MODELO DE ORGANIZACION

[ DIRECCION h

]FONDESW

GENERAL
EJECUTIVA y,

| |
p

DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
FINANCIAMIENTO Y SEGUIMIENTO Y ADMINISTRATIVA JURIDICA
GESTION CREDITICIA CONTROL A L FINANCIERA )

AUDITORIA COORD B
TRANSPARENCIA

z

RETROALIMENTACION CONTINUA DE CIERRE

A Ope-
rativa

DIRECTOR FGC

Administracion
CONTINGENTES
Financieros
fijos

PROCESOS
Administrativo
Civil
Penal

A= DIRECTOR SYC

rativa BCB Y OTROS
A
Ope-
DIRECTOR AF .
rativ
a A A
Ope- Ope-
DIRECTOR JYC rativ rativ

a a
A
CIERRE
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ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE

BOLIV[A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

FONDESIF

[ PROGRAMACION SIMULACROS DE CIERRE

PROYECTADO EJECUTADO
31 de Marzo g
30 de Junio g
30 de Septiembre *NO
30 de Noviembre *NO

CONQUISTADO 50 %

* FALTA DE PRESUPUESTO DESTINADO A PERSONAL DESDE AGOSTO - 2023
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ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO

BOLIVIA

[ EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 31 MARZO

ALCANCE ORGANIZACIONAL

POR DIRECCION:

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

POR JEFATURA

FONDESIF

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

AUDITORIA

DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y GESTION
CREDITICIA

DEPARTAMENTO FINANCIERO

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

POR PUESTO:

POR RESPONSABLE

SISTEMAS INFORMATICOS

SERVICIOS GENERALES

ALMACENES

RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO,
REALIZACION DE ACTIVOS CONTINGENTES Y
COBRANZA JUDICIAL

ACTIVOS FIJOS

DEPARTAMENTO FINANCIERO

CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RRHH

PRESUPUESTOS

ABOGADOS




BOLIVIA

MINISTERIO DE

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIV] A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

_ FONDESIF
[ EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 31 MARZO ]

CONTENIDO PRELIMINAR
DEL INFORME DEL ESTADO DE SITUACION

|. ANTECEDENTES
. MARCO NORMATIVO
lll. DESARROLLO
A. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Totalmente Cerradas y Pendientes de Cierre

B. ACTIVIDADES DE CIERRE DEL PUESTO DE TRABAJO, JEFATURA'Y
DIRECCION

C. HOJAS DE RUTA
D. INFORMES SOBRE INDICIOS DE RESPONSABILIDAD
IV.CONCLUSIONES
V. RECOMENDACION



BOLIVIA

BOLIVIA

MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

[

EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 31 MARZO

] FONDESIF

EVALUACION DE LOS INFORMES ENTREGADOS

Actividades | Actividades .
. . . . Informes sobre Conclusiones y
Marco Operativas | Operativas |Actividades |Hojas de .
Antecedentes . . . Indicios de Recomenda-
Normativo | Totalmente | Pendientes Cierre Ruta . .
. Responsabilidad ciones
Cerradas de Cierre
Sl Sl NO Sl Sl Sl NO Sl

Ejemplo de Actividades de cierre:

v" ACTAS DE ENTREGA de

documentacion a la ENTIDAD
DESIGNADA para su resguardo.
v Entrega AMBIENTES DEL ARCHIVO

CENTRAL en coordinaciéon con el area

Administrativa
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BOLIVIA

[ EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 31 MARzO | FONDESIF

EVALUACION DE LOS INFORMES ENTREGADOS
POR UNIDAD DE TRABAIJO

- Unidad de Auditoria Interna ha
elaborado el informe de situacion
considerando las  actividades
Inherentes que deben cumplir para
el cierre ordenado al momento de
la Cierre y Disolucion de la
Entidad.

- Encargado de Transparencia ha
elaborado el informe de situacion
plasmando las actividades
operativas pendientes y las labores
de cierre.




BICENTENARIO DI
BOLIVIA '
[ EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 31 MARZO ] FONDESIF

EVALUACION DE LOS INFORMES ENTREGADOS
POR UNIDAD DE TRABAJO

MINISTERIO DE

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIV] A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Departamento Juridico elaboro
informes de situacion iniciales, para
lograr el cierre ordenado de cada
puesto laboral. Los informes
individuales , detallaron los pendientes
para que se continuen con los

actuados
DIRECCION JURIDICA

Departamento Administrativo 'y
Recursos Humanos debe mejorar
en el analisis de las actividades que
deberd cumplir para el -cierre
efectivo, eficiente y eficaz de Ila
Entidad.



MINISTERIO DE

BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO

EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 31 MARZO | FONDESIE

EVALUACION DE LOS INFORMES ENTREGADOS
POR UNIDAD DE TRABAJO

Los Servidores Publicos elaboraron informes de situacion considerando las
actividades inherentes que deben cumplir para el cierre ordenado de cada puesto
laboral al momento del cierre, efectuando también los informes individuales de
cada actividad pendiente de cierre de acuerdo a lo requerido para dejar
debidamente ordenadas las acciones a seguir por los nuevos responsables

Departamento Direccion Direccion
Financiero Seguimiento y Control  Financiamiento y Gestion
| Cred|t|C|a

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y
CONTROL
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g BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO
NARIO Dt

%‘L?HA

EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 31 DE MARZO | FONDESIF

CONTENIDO FINAL
DEL INFORME DEL ESTADO DE SITUACION

MEJORA DEL INFORME SITUACIONAL
» Lecciones aprendidas Primer Simulacro de Cierre
* Introduciendo puntos clave denominados hitos
« Eficientando e incrementado el alcance de la informacion obtenida de
cada uno de los informes presentados, que son la base para Informe final de

cierre.
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BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO

z@l

BOLIVIA o
[ EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 30 JUNIO ] FONDESIF

CONTENIDO FINAL
DEL INFORME DEL ESTADO DE SITUACION

ANTECEDENTES

MARCO NORMATIVO

ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES DE CIERRE: Incisos | al V

ACTIVIDADES DE CIERRE: Incisos VI al X

HOJAS DE RUTA: INFORME DEL ESTADO DE SITUACION:

Hojas de Ruta ATENDIDAS PROPIAS

7 HOJAS DE RUTA: INFORME DEL ESTADO DE SITUACION: Hojas.de
Ruta HEREDADAS ATENDIDAS

8 HOJAS DE RUTA: INFORME DEL ESTADO DE SITUACION: Hojas de
Ruta PROPIAS en PROCESO DE ATENCION

9 HOJAS DE RUTA: INFORME DEL ESTADO DE SITUACION: Hojas de
Ruta HEREDADAS en PROCESO DE ATENCION

10 HOJAS DE RUTA: INFORME DEL ESTADO DE SITUACION: Hojas de

Ruta PROPIAS NO ATENDIDAS

OO0 WNE
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BOLIVIA
[ EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 30 JUNIO | FONDESIF
CONTENIDO FINAL
DEL INFORME DEL ESTADO DE SITUACION
11 HOJAS DE RUTA: INFORME DEL ESTADO DE SITUACION:

12

13

14

15
16

Hojas de Ruta HEREDADAS NO ATENDIDAS

HOJAS DE RUTA: CONCENTRACION DE LAS HOJAS DE RUTA EN CAJA
DOCUMENTAL

INFORME SOBRE INDICIOS DE RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
PUBLICA: ESTADO DE SITUACION DE LOS INFORMES:

a) Sin elaborar

b) En proceso

c) Emitidos

INFORME SOBRE INDICIOS DE RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
PUBLICA: CONCENTRACION DE LOS INFORMES EN CAJA DOCUMENTAL
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
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EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 30 JUNIO

| FONDESIF

EVALUACION

INFORMES ENTREGADOS

EVALUACION DEL GRADO DE AVANCE DEL INFORME DEL
ESTADO DE SITUACION
Equipo - Fecha de Cierre

EQUIPO

DIRECCION: GENERAL EJECUTIVA
Jefatura: NINGUNA
Unidad: AUDITORIA INTERNA
Jefe de Area: ANIBAL MORALES PENARANDA
31-mar | 30-jun | 30-sep 30-nov
EQUIPO 90 -
EQUIPO 97 EVALUACION DEL GRADO DE AVANCE' DEL INFORME
EQUIPO 0 DEL E'STADO DE SITUfACION
EQUIPO 0 i Equipo - Fecha de Cierre
DIRECCION: GENERAL EJECUTIVA
Jefatura: NINGUNA
Unidad: TRANSPARENCIA
Jefe de Area: DENNIS ALBORNOZ
31-mar | 30-jun | 30-sep 30-nov
EQUIPO 74
EQUIPO 86
EQUIPO 0
0
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EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 30 JUNIO

| FONDESIF

EVALUACION

INFORMES ENTREGADOS

EVALUACION DEL GRADO DE AVANCE DEL INFORME
DEL ESTADO DE SITUACION
Equipo - Fecha de Cierre

EVALUACION DEL GRADO DE AVANCE DEL INFORME
DEL ESTADO DE SITUACION
Equipo - Fecha de Cierre

DIRECCION: ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
Jefatura: FINANCIERO
Unidad: DEPARTAMENTO
Jefe de Area: MARCO PENARANDA SUAREZ
31-mar | 30-jun | 30-sep 30-nov
EQUIPO 67
EQUIPO 83
EQUIPO 0
EQUIPO 0

DIRECCION: ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
Jefatura: ADMINISTRATIVO
Unidad: DEPARTAMENTO
Jefe de Area: RODIMIR MEDRANO
31-mar | 30-jun | 30-sep 30-nov
EQUIPO 47
EQUIPO 63
EQUIPO 0
EQUIPO 0




E O]

BOLWUA

MINISTERIO DE

B O L l V l A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 30 JUNIO

| FONDESIF

EVALUACION
INFORMES ENTREGADOS

EVALUACION DEL GRADO DE AVANCE DEL INFORME DEL

ESTADO DE SITUACION
Equipo - Fecha de Cierre

DIRECCION: JURIDICA
Jefatura: NINGUNA
Unidad: JURIDICA
Director: JUAN CARLOS SORIA CARPIO EVALUACION DEL GRADO DE AVANCE DEL INFORME
31-mar | 30-jun | 30-sep 30-nov DEL ESTADO DE SITUACION
EQUIPO 75 Equipo - Fecha de Cierre
EQUIPO 83 DIRECCION: FINANCIAMIENTO Y GESTION
EQUIPO 0 CREDITICIA
EQUIPO 0 Jefatura: NINGUNA
et FINANCIAMIENTO Y
; GESTION CREDITICIA
Director: ALFREDO CHACON
31-mar | 30-jun | 30-sep 30-nov
EQUIPO 61
EQUIPO 73
EQUIPO 0
EOl DN N
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EJECUCION SIMULACRO DE CIERRE: 30 JUNIO

| FONDESIF

EVALUACION
INFORMES ENTREGADOS

EVALUACION DEL GRADO DE AVANCE DEL INFORME DEL ESTADO

DE SITUACION

Equipo - Fecha de Cierre

DIRECCION: SEGUIMIENTO Y CONTROL
Jefatura: NINGUNA
Unidad: SEGUIMIENTO Y CONTROL
Jefe de Area: JUAN CARLOS RiOS
31-mar 30-jun 30-sep 30-nov

EQUIPO 86

EQUIPO 97

EQUIPO 0

EQUIPO 0




STADO PLURINACIONALDE  MINISTERIO DE

BOLIV]A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

BOLI
Ym ACCIONES PARA LOGRAR EL MARCO NORMATIVO | FONDESIF

ELABORACION Y PRESENTACION

v'Proyecto de Decreto Supremo con A @smwm

Foudo [ y‘ u deT S -v' i
7 - iy
Informe Tecnico y Legal. e N R
FSF-DGE-NE-1126/2023 S A TN

RECIB“)O ‘°HECIBIDO

7
wﬁ

J2EQ..... w0 L;..
i BURERT g
/ - - Lic. Sergio Armando Cusicanqui Loayza J l" Vi “‘”’ANILL\ S
e am e n to I n te r n 0 e ‘ I e r re e MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO S UNICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DEL FONDESIF 7+ "~ 8o /
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA iﬁ
Presente

Ref.: Disolucién y Liquidacién del FONDESIF.

FONDESIF por Area Organizacional.

De mi més alta consideracion:

Como es de conocimiento de su Autoridad, el Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero
y de Apoyo al Sector Productivo - FONDESIF, en aplicacion de la Disposicion Transitoria

v'Cronograma de Actividades Operativas y s SRl

Para cumplimiento del sefialado fin, la Entidad a mi cargo, ha realizado la proyeccion de un
Decreto Supremo con la finalidad de contar con la iva que los
aspectos requeridos para la liquidacion del FONDESIF.

de Cierre por Direcciones, Jefaturas y Sl A AT S S5

en de los demas del Consejo Superior del Fondo de Desarrollo del
Sistema Financiero y de Apoyo al Sector Productivo y continuar con las gestiones
normativas correspondientes, se adjuntan a la presente los siguientes documentos:

.
P u - Proyecto de Decreto Supremo
J - Reglamento de Cierre del FONDESIF
- C de Activi Operativas y de Cierre por Area Organizacional

15 - JUNIO CONQUISTADO 100 %

2023
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BOLIV ACCIONES PARA CIERRE O TRANSFERENCIAS |

o ; :::s,@]l BOLIVIA

MINISTERIO DE

PLANIFICACION DEL DESARROLLO

RURALY TIERRAS - MDRy T

ENVIO NOTAS Y REUNIONES A FIDEICOMITENTES
FECHA ENTIDAD REFERENCIA RESPUESTA
SOLICITUD DE REUNION PARA
28/04/2023 GERENTE DE ENTIDADES EL TRATAMIENTO DE
FINANCIERAS ASPECTOS PENDIENTES. EJ: N O
REITERACION ACTIVOS, PASIVOS Y
20/06/2023 BANCO CENTRAL BOLIVIA REMANENTES,
RECUPERACION DE CARTERA.
RESPONDEN EN FECHA 11 DE JULIO
COMUNICANDO EL CIERRE DEFINITIVO DE
FIDEICOMISOS TGN II, TGNIV, TGN V, TGN VI, TGN
28/04/2023 DIRECTORA GENERAL REQUIRIENDO REUNION DE |VII'Y TGN VII PARA EL RESTO SOLICITAN SE CURSE
DE CREDITO PUBLICO a.i. CORDINACION DE CIERREY | INFORMES DE RENDICION FINAL DE CUENTAS.
REITERACION ENTREGA DE FIDEICOMISOS
22/05/2023 | MINISTERIO DE ECONOMIAY [TGN Il, TGN IV, TGN V, TGN VI,| FONDESIF CONTESTA EN FECHA 28 DE AGOSTO,
FINANZAS PUBLICAS - MEFP TGN VII, TGN VIII, PROFOP, | SENALANDO QUE EL CIERRE DE FIDEICOMISOS
PASA 1Il, PASA IV, PASAVY | NO ES UNILATERAL, PARA LO CUAL SE REQUIERE
PRPC. UN ACERCAMIENTO CONCILIATORIO A LA
BREVEDAD CON LA FINALIDAD DE DAR CURSO AL
CIERRE FORMAL DE LOS FPPCC
28/04/2023 VICEMINISTRO DE REQUIRIENDO REUNION DE | REUNION DE 30 DE MAYO 2023-MDRyT EN LA
DESARROLLO AGROPECUARIO CORDINACION DE CUAL INDICA FIDEICOMITENTE EXIGE EL
REITERACION TRANSFERENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO QUE VENCE
22/05/2023 | MINISTERIO DE DESARROLLO FIDEICOMISO PROMEC. ENERO 2026.

INFORMANDO DE PROYECCION DE DS DISOLUCION FONDESIF,

CONQUISTADO 100 %

FONDESIF
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ICENTENARIO |
BOler ACCIONES PARA CIERRE O TRANSFERENCIAS ]
FONDESIF
ENVIO NOTAS Y REUNIONES A FIDEICOMITENTES
FECHA ENTIDAD REFERENCIA RESPUESTA
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | REQUIRIENDO REUNION DE |  REUNION EN FECHA 8 DE MAYO 2023 - MPD
28/04/2023 ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE CIERRE Y | ACORDANDO LA DESIGNACION DE SERVIDORES
ENTREGA DE FIDEICOMISO [PUBLICOS PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL PACPUCS.

CIERRE DEL FIDEICOMISO PACPUCS
DESARROLLO - MPD

REQUIRIENDO REUNION DE
28/04/2023 VICEMINISTRO DE INVERSION COORDINACION DE CIERRE Y

PUBLICA Y FINANCIAMIENTO ENTREGA DE PROGRAMAS

REITERACION EXTERNO ASOHABA, PROCOR, FONDO
22/05/2023 ROTATORIO MINERO, PMP

SUIZA.

REUNION DE FECHA 2 DE JUNIO 2023 - VIPFE
FONDESIF EXPUSO LA METODOLOGIA DE CIERRE
DE LOS PROGRAMAS Y CARTERAS, DE ACUERDO A
LO SENALDO EN ACTA DE LA CITADA REUNION

22/05/2023 | JEFA DEL SERVICIO DEL PROGRAMA | REQUIRIENDO REUNION DE

DE MICROFINANZAS Y COORDINACION DE CIERRE | A SOLICTUD DE AECID ESPANA, FONDESIF REMITE
COOPERACION F|~NANC|ERA ICO ESPANA . EL INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS.
AGENCIA ESPANOLA DE REUNION CON NUEVO GERENTE DEL FONDO DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA
PARA EL DESARROLLO — AECID

COOPERACION ESPANOLA - 26 DE OCTUBRE:
ACUERDAN CONFORMACION DE MESAS DE
TRABAJO QUE A LA FECHA AECID NO RESPONDE
CONQUISTADO 100 %
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ACCIONES PARA CIERRE O TRANSFERENCIAS

ENVIO NOTAS Y REUNIONES A FIDEICOMITENTES

FECHA

ENTIDAD

REFERENCIA

RESPUESTA

20/06/2023

SERVICIO NACIONAL DE
PATRIMONIO DEL
ESTADO

REQUIRIENDO REUNION DE
COORDINACION DE ASPECTOS
TECNICOS PARA UNA POSIBLE
TRANSFERENCIA DE ACTIVOS

INMUEBLES

REUNION REALIZADA 10 DE JULIO — SENAPE. AFIRMAN
NO CUENTAN CON CAPACIDAD TECNICA PARA HACERSE
CARGO DE ACTIVOS . SOLO ACEPTARIA: TODOS LOS
INMUEBLES: POSESION FiSICA Y DOCUMENTACION
SANEADA. FONDESIF DEBERIA ESTAR DISUELTO

20/06/2023

REITERACION
22/06/2023

VICEMINISTRO DE
INVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO
EXTERNO

MINISTERIO DE
PLANIFICACION

HABIENDO MANDADO LA
INFORMACION REQUERIDA,

FONDESIF SOLICITO RESPUESTA EN
EL MARCO DE LOS ACUERDOS DE LA
REUNION DE FECHA

RESPONDEN 12 DE JULIO INDICANDO QUE EL VIPFE NO
TIENE COMPETENCIA, NI MARCO NORMATIVO, NI
CRITERIOS PARA DEFINIR LA TRANSFERENCIA
DOCUMENTAL Y/O ELABORACION DE ACTAS DE CIERRE.
CONVENIO DE ASOHABA: VIABLE LA TRANSFERENCIA A
LA FUENTE DE ORIGEN. CASO PROCOR FONDESIF DEBE
GESTIONAR SU RECUPERACION DE LA MORA

22/06/2023

VICEMINISTRO DE
ELECTRICIDAD Y
ENERGIAS RENOVABLES
MINISTERIO DE
HIDROCARBUROS Y

ENERGIAS

REQUIRIENDO REUNION DE
COORDINACION DE CIERRE Y
ENTREGA DE PROGRAMA DE
ELECTRIFICACION RURAL —
FOTOVOLTAICOS

REUNION 21 DE JULIO 2023 — VICEMINISTERIO. SE
COORDINO EL ENVIO DE INFORME TECNICO, LEGAL Y
FINANCIERO DE PARTE DEL FONDESIF, SOLICITANDO EL
CIERRE DEL PROGRAMA DE ELECTRIFICACION RURAL -
FOTOVOLTAICOS. INFORME ENVIADO EL FONDESIF.
ENCONTRANDOSE A LA ESPERA DE RESPUESTA DEL
MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIAS

CONQUISTADO 100 %

| FONDESIF
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ACCIONES PARA CIERRE O TRANSFERENCIAS

| FONDESIF

ENVIO NOTAS Y REUNIONES A FIDEICOMITENTES

FECHA ENTIDAD REFERENCIA RESPUESTA
REQUIRIENDO
22/06/2023 BANCO DE DESARROLLO PRONUNCIAMIENTO CON N O
PRODUCTIVO S.A.M. REFERENCIA A LA TRANSFERENCIA
REITERACION ACTIVOS FIJOS DEL FONDESIF AL
16/08/2023 BDP S.A.M.
VICEMINISTRA DEL TESORO Y REQUIRIENDO REUNION DE PIDEN REMITIR A LA CARTERA DE ESTADO LOS
26/06/2023 CREDITO PUBLICO COORDINACION DE CIERRE Y INFORMES TECNICOS JURIDICOS MEDIANTE LOS
ENTREGA DE PROGRAMAS MAP, CUALES SE DETERMINO EL CIERRE DE LOS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y BID TURISMO Y PL - 480 PROGRAMAS. DOCUMENTCION REMITIDA POR
FINANZAS PUBLICAS — MEFP EL FONDESIF EN FECHA 10 DE JULIO.
16/08/2023 DIRECTOR EJECUTIVO REQUIRIENDO REUNION DE RESPUESTA DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE EN LA

REPRESENTACION BOLIVIA
BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO

COORDINACION DE CIERRE Y
ENTREGA DE PROGRAMAS MAP
BID Y BID TURISMO

CUAL SENALAN QUE EL PROGRAMA DE APOYO AL
DESARROLLO TURISTICO Y EL PROGRAMA DE
MOVILIZACION DEL AHORRO POPULAR EN
ENTIDADES MICROFINANCIERAS SE ENCUENTRAN
CON LA SATISFACCION FINANCIERA, TECNICA'Y
LEGAL DEL ENTE FINANCIADOR QUE ES EL BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID.

CONQUISTADO 100 %
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BOLIVI™"ACCIONES PARA CIERRE O TRANSFERENCIAS |

FONDESIF

RESUMEN HECHOS IMPORTANTES
v' 31 MARZO y 30 JUNIO - 2023: SIMULACROS DE CIERRE DE FONDESIF

v' 15 — JUNIO — 2023: SE ENVIA PROYECTO DE DECRETO SUPREMO,
INFORMES TECNICO - LEGALES, REGLAMENTOS INTERNOS DE
CIERRE Y CRONOGRAMA DE CIERRE POR DIRECCION, JEFATURA Y
PUESTO DE TRABAJO.

v ABRIL A AGOSTO - 2023: SE REMITIO NOTAS A FIDEICOMITENTES
PARA SU PRONUNCIAMIENTO Y COORDINACION DE CIERRE O
TRANSFERENCIA

v RESPUESTAS
v NO RESPONDIERON
v" AFIRMARON FONDESIF DEBE REALIZAR LOS CIERRE FCCyCE
v MONETIZACION DE LOS ACTIVOS OTORGADOS EN DACION DE
PAGO POR LAS ENTIDADES LIQUIDADAS DEBE SER EJECUTADO
POR FONDESIF

v' 30 DE AGOSTO: INFORMA A DIRECTORES DEL MPD DE TODOS LOS
ACTUADOS REALIZADOS CON LAS CONTRAPARTES.
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FONDO DE DESARROLLO
DEL SISTEMA FINANCIERO
Y APOYO AL SECTOR
PRODUCTIVO
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PLANIFICACION - DAA ]FONESIF
v Reglamento Especifico del ¥ Actualizacion  del PROGRAMA
Sistema de Organizacion OPERATIVO ANUAL - POA.
Administrativa RE-SOA: Informe ¥ Actualizacion del Plan Estratégico
Técnico correspondiente Institucional PEI 2021 — 2025
v Manuales procedimientos Areas v" Formulacién del PLAN OPERATIVO
Sustantivas: Avance 50%. ANUAL 2024
[ RECURSOS HUMANOS - DAA ]
v Informe técnico del Reglamento v Evaluacion de desempefio laboral
Interno del Personal de Planta segun norma
v Informe técnico del Manual de v Baja de NUmeros patronales en
Organizacion y Funciones Santa Cruz y Sucre
v Consolidacion Informacion colectada v Conciliaciones de Registros CPS,
para la Actualizacion de POAIs ROE, GESTORA
v' Ordenamiento y Remisién a Archivo v' Programa de vacaciones — Limito —
Central de FILES Personal Pasivo: Falta de personal
Hasta 2022 — Avance 50%. v' Automatizacion del . control de

v' Entrega de Credenciales al Personal atrasos: Eficiencia
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RECURSOS HUMANOS - DAA

+* Movilidad de Personal

CONSEIO SUPERIOR

DIRECCION GENERAL

EJECUTIVA
UNIDAD DE AUDITORIA
62 INTERNA
[ I | 1
DIRECCION DE
DIRECCION DE DIRECCION DE ASUNTOS .
FINANCIAMIENTO Y DIRECCION JURIDICA
GESTION CREDITICIA SEGUIMIENTO ¥ CONTROL ADMINISTRATIVOS
I_I—| I ! 1
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 0 ¥ CONTROL C::::::?’:::’IEEEE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE A[;E;:.}:SF:;ASIETEOSCE;EV 10N, S
FINANCIAMIENTO GESTION CREDITICIA CREDITICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERD SISTEMAS REALZACION DE ACTIVOS ¥
PROGRAMAS COBRANZAS CONTRATOS tmnnﬁsw::v COBRANZA
JUBICIAL

} FONDESIF

21

™ Personal de Planta

™ Personal Eventual

56 45
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20
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PROMEDIO: 30 PASANTES

21 49
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NOVIEMBRE
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RECURSOS HUMANOS - DAA | FONDESIF

+» Utilizacion de Sistemas Gubernamentales en Recursos Humanos
Plataformas ADP SIGEP
v' Eficiento la elaboracién de Planillas de Sueldos y Salarios
v" Generd Mayor control sobre la Doble Percepciéon de Salarios
v Permitié pagar el primer dia habil del siguiente mes.

Implantar el médulo de
ADP SIGEP en las
entidades de la
Administracién Central

Y su operatoria a partir
de la gestién 2022

+ Pago de Vacaciones y Duodécimas pendientes
v Gestiones administrativas, legales y financieras

v Pago a ex funcionarios publicos
v’ Casos: 5

v Monto: Bs.21.432.



o N e BOLIVIA riwncsconoeoesserovo
BOLIVIA
[ RECURSOS HUMANOS - DAA | FONDESIF
¢ Relacién de Pasajes y Viaticos VIAJES

(Cantidad)

PASAJES 00 242 193

261
(Bolivianos) zzz N >
300.000 267.634 150 110
33
O I

250000 222.946 100 06
200.000 140.541 5 I
150.000 -

43.760 90.376 0.781 2018 2019 2020 2021 2022 2023
n B

o

100.000

50.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023
) 2022: Disminuyo 47% y 40% en relacion
VIATICOS 2019, aunque solo descendio un 20% de
(Bolivianos) visitas
B0 e 108 196,018 - poo Se increment6 55% Pasajesy 6,5%

200.000 117.211 Viaticos en relacion al 2021 pero fue mayor
150.000 \105"484\ un 75% de visitas.

100,000 30.191 Nﬁ.em

50.000 2023: Descendi6 50% y 58% en relacion a

2022 descendiendo un 50% las visitas..

Pasajes y Viaticos:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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[ RECURSOS HUMANOS - DAA ] FONDESIF

¢ Marco de Cooperacién Interinstitucional
para Promover pasantias a
Universitarios — UMSA. Con el objeto
de promover la otorgacion de
"experiencia” en los procesos de
formacion profesional con la mision
de "servicio" hacia el pueblo”.

Solicitud de Pasantias Pasantes con ConvEZniO Pasantes Contrato
160 142 45 39 25 20
40

140 121 35 20
120 30
100 25 15
80 20 10 7
60 15
40 10 5
20 5

0 0 0

GESTION 2022 GESTION 2023 GESTION 2022 GESTION 2023 GESTION 2888 SN



BOLIV]A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

MINISTERIO DE

RECURSOS HUMANOS - DAA ] FONDESIF

+ Implementacién de Talleres de Capacitacién

del Plan Anual de Contratacion (PAC) vy la
planificacion anual de la entidad contratante para
realizar la adquisicion de bienes, servicios, obras

y consultorias necesarias para cumplir las metas

CONTRATACIONES
Desarrollar el conocimiento de Procedimientos

ARCHIVO
Enmarcada en un Conjunto de registros,

procesos, procedimientos, criterios,
herramientas y funciones de gestion
documental que desarrolla la actividad

archivistica.

Institucionales con eficiencia y efectividad.
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ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIV] A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

soLivi

RECURSOS HUMANOS - DAA ] FONDESIF

* Implementacién de Talleres de Capacitacién

Transparencia
Coadyuvar en identificar de
forma oportuna posibles
hechos de corrupcion y conocer
la normativa vigente
relacionada. Promover

Integridad y Transparencia.

Licencias y Permisos Sistemas y Archivo Digital
Dar a conocer la normativa vigente Proporcionar los retos y requisitos para la
correspondiente a los permisos y gestion y preservacion de los_ archivos

licencias al personal del FONDESIF digitales en el tiempo.



BOLIVIA

MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

[ SISTEMAS INFORMATICOS - DAA

SISTEMA TDFOND

Actualizacion y mejora del Sistema
de Tramites Documentados

Incorporacion OPCION cierre
de los tramites. Optimizacion de
las consultas en UN TERCIO.
Organizacion  del  custodio
digital de los tramites en los
servidores. EFICIENTO su
UBICACION de 30 minutos a 2
minutos.

Coloco un icono rojo para la
visualizacion de los usuarios —
|dentificar sus tramites
pendientes de atencion:
EFICIENTE un 50% la atencion
de los tramites

“Sistema Khunu - Cartera”. Se
implemento un Paralelo.
Beneficio: Optimizar los tiempo
en las conciliacidon contables —
cartera.

Yanapiri —  Viajes/Viaticos:
COPIA para la 2023. Beneficio:
Se logro retomar la

programacion de los viajes en
forma digital

Uso Intranet Interno. Apoya el
trabajo en equipo — Eficienta la
realizacion, seguimiento Yy
control de tareas delegadas.

| FONDESIF
MEJORAS SISTEMAS Y SERVICIOS
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SISTEMAS INFORMATICOS - DAA | FONDESIF

= GESTION Y FORTALECIMIENTO
v’ Actualizacién Plan Institucional de Seguridad de la

Informacioén (PISI). Revision AETIG @“‘_‘*‘fﬂ’ o} “\Q
v' Ejecucion del Plan de Implementacion de Software ”“L @‘ i’

Libre y Estandares Abiertos: 70% = "PISLEA | —
v" Reduccion por servicios de telefonia en Bs8.000 o R

(3 Lineas activas). ' r@:o oy
v Computadoras E € L I m e

v' 11 nuevas
v 10 Transferencia
v' Cambio del sistema de proteccion de antivirus
para los equipos
% ESET Antivirus a BIT DEFENDER
¢ Proteccion de la MAQUINA del VIRUS
RAMSONWARE (Roba toda Informacion)
v Preparacion, Revision y Codificacién Backups de
informacion de computadoras institucionales de
anteriores y actuales gestiones
v' Generacion de Buckups de los correos
institucionales desde el 2015. Avance 20%
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BOLIVI[ SISTEMAS INFORMATICOS - DAA

FONDESIF

v Actualizacién e Inventariacion de la
documentacion téecnica generada por
el area de sistemas: Desde 2018 |
v' Actualizacion e Inventariacion de la
correspondencia Interna y Externa W
generada por Sistemas Informaticos ey

= BENEFICIOS

v Fortalecimiento de calidad y cantidad la '&
informacion institucional para su resguardo -

Optimizacion de calidad de Servicio internet

Reduccion de costos por servicios telefonia

Fortalecimiento seguridad de la informacion

institucional

Menor caidas del sistema

Eficiencia en los tramites administrativos,

legales, financieros que utilizan los

programas.

v" Crear las condiciones Cierre y Disolucién

AN

AN
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= GESTIONES RELEVANTES
v Prevision para 4 Procesos Laborales

v Registro contable actualizado de
Activos Fijos y Almacenes

v Ajustes de Contables
¢ Cuentas por Cobrar: Avance 60%
*» Cuentas por Pagar: Avance 20%

v Registro oportuno de las cuentas en el SIGEP

v" Conciliacion Financiera de 27 FIDEICOMISOS, CONVENIOS, CONTRATOS
Y CARTAS INTENCION

v" Solicitud y Recepcién CERTIFICADO DE NO ADEUDOS TRIBUTARIOS

v" Conciliacion con SERVICIO IMPUESTOS NACIONALES por FORM 200 —
410 — 604 — 510 / GESTION 2013 — 2021 — 2022. GRADO DE AVANCE 70%

v Realizacién Gestiones para la conciliacién de los TITULOS VALORES del
FONDESIF: ASOBAN — CLUB EJECUTIVOS - V.I.P. - CLUB WILSTERMAN
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BOLIVIA
FONDESIF
[ CONTABILIDAD - DAA ]
= TRANSFERENCIAS REALIZADAS
v AEVivienda
v" 13 de noviembre de 2023
v Bs. 74.468.119,79 /
v' Cuenta “Recuperaciones Programa PFV”
° AEVIVIENDA

v Periodo de Recuperacion de Cartera:
1 de enero de 2006 al 31 de agosto de2015

AGEMCIA ESTATAL DE VIVIENDA
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= PRESUPUESTO
2023

v Aprobacion técnica — Juridica por Bs9,37 MM

v' Reformulacién Presupuestaria:
* Requerimiento Bs. 2,18 MM
% Aprobacion tardia Bs. 2,18 MM
s LIMITACION DE UN MES
PARA SU IMPLEMENTACION

2024
v' Anteproyecto POA — PRESUPUESTO 2024

\\\\\ - \\\\\\\\\\\;\-

v" Inscripcion del Presupuesto de gestion
v" ldentificacion de Recursos Propios para el funcionamiento
v' Aprobada en su Totalidad: Bs 11,86 MM
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BOLIV[A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

TONDESIF

= DOCUMENTACION CONTABLE

v" Ordenamiento, Clasificacion, Foliado, Empastado y Remision de
la documentacion contable a ARCHIVO CENTRAL.

Gestion 2001 — 2022:
50 CAJAS.

Fideicomisos, Convenios, Contratos y
Cartas de Entendimiento Institucionales.




MINISTERIO DE

BOLllVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO
ACTIVOS FIJOS - DAA ]

FONDESIF
= SISTEMA B-SIAF

v Rearmo ESTRUCTURA, otorgando responsabilidad
FUNCIONARIOS PUBLICOS

v Registro del levantamiento fisico TODOS ACTIVOS

v' Registros ACTIVOS FIJOS:

2.022: Unidades 1.330 Monto: Bs. 6,6 millones
2.023: Unidades 1.393 Monto: Bs. 6,2 millones

INCREMENTO UNIDADES
Registro 2 inmuebles, 18 Terrenos Contingentes, 21 Equipos Computacion.
DISMINUCION DEL MONTO
Depreciacion
Edificaciones, Muebles-Enseres de oficina y Equipos Computacion

= REGULARIZACION DEL DERECHO PROPIETARIO
v’ Edificio Casanova — SC. Avanz6 TRAMITACION DEL CERTIFICADO
CATASTRAL a Secretaria de la Gobernacion SC.
v’ Edificio Guadalquivir — LP y Edificio Multicentro:
LOGRO CERTIFICADO CATASTRAL
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MINISTERIO DE
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BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO

FONDESIF

[ ACTIVOS FIJOS - DAA ]

= OTROS

v Implementacion Actualizada

Reglamento Especifico Q ] S ABS
Sistema Administracion Bienes y Servicios Ld™

| ™

SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEBENESYSER\{IEIO;O-\_
v' Actas asignadas de Bienes al Personal /" \
Conquista del 100% £ 5
v’ Baja de Activos Fijos
< Avance del 50% { #m-
e . . \ - |
v" Conciliacion: Valores de Activos Fijos % . _
— Informacion Contable z/}j,’J N ‘.-g:.@-

v Devolucion Segun Norma Activos del Personal
en SIMULACROS DE CIERRE



ESTADO PLURINACIONAL DE  MINISTERIO DE

BOLIV[A PLANIFICACION DEL DESARROLLO

soLIVi

INVERSIONES - DAA ] FONDESIF
= CERTIFICACION DE APORTACION  DETALLE DE ACCIONES TELEFONICAS

Al 31 de diciembre de 2023

ACCIONES TELEFONICAS e —

14 lineas telefonicas: CERTIFICADO DE APORTACION N°29225
e 8 Certificaciones COTEL- LA PAZ

* 6 lineas gemelas.

DEPOSITO SIN OPERAR OPERACION (LA
COTEL (SANTA CRUZ) PAZ)

9 2 3
Minimizar Costos: Bs8.000/ Ao

2441768 21007087 10.290,00

CERTIFICADO DE APORTACION N°29224

COTEL - LA PAZ 2442246 62002021  10.290,00

CERTIFICADO DE APORTACION N°29226

COTEL - LA PAZ 2444185 62002132  10.290,00

CERTIFICADO DE APORTACION N°29227
COTEL- LA PAZ

2441872 62002133 10.290,00

CERTIFICADO DE APORTACION N°29228
COTEL- LA PAZ

2442109 62002134 10.290,00

CERTIFICADO DE APORTACION N°29222
COTEL- LA PAZ

CERTIFICACION DE PROPIEDAD DE

2441624 71065463 10.290,00

|
?
e‘
BB IREEREEIEE RN

APORTACIONES 33354787 60052592  8.918,00
COTAS - SANTA CRUZ
En ¢l marco ?LE%‘ Gﬂ:xzenul(de Cooy ns Nro. 356 de fecha lilllﬁdél)lﬂ Decr:r‘\ol’:rig:e"r‘f?\ CERTIFICACION DE PROPIEDAD DE
l:lr:'[:.(q?f]\d(cée;l 03492 l‘izl \::: Nacional N® 032135 de techa |S de cner ro de 1958, extiende el prescnte: APORTACIONES 33354849 60034275 8'918’00
Corilfocacdtt ol Cigjecsticcite % fu?:TE/ZSé :Q';I: CRUZ
s COTEL-LA PAZ 2444187 82004732 0,00
: fav?r 3 8 z1nnms7j"?ues‘; _ IELEFONIAM Ar\g::\:ol;:nuﬂma = LINEA GEMELA
o = COTEL-LA PAZ 2423512 82004733 0,00
LINEA GEMELA
COTEL -LA PAZ 2445504 82004734 0,00
LINEA GEMELA
COTEL -LA PAZ 2444184 82004735 0,00
LINEA GEMELA
COTEL -LA PAZ 2442191 82004736 0,00
LINEA GEMELA
COTEL -LA PAZ 2441840 82004737 0,00
TOTAL 79.576,00




EQD

BOLIVIA
[ ALMACENES - DAA ] FONDESIF

MALDE  MINISTERIO DE
lA PLANIFICACION DEL DESARROLLO

= MATERIALES E INSUMOS

v Implementacion Sistematica en
Excel para doble control de
saldos.

v" Clasificacion de los materiales de
acuerdo a su partida contable.

v' Requerimiento Materiales: ||

Eficiencia la entrega
v' Codificacion y Recodificacion de

InSumos.
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